
世紀民生科技股份有限公司 

對全球氣候變遷日益嚴峻及各國減碳政策加速推動，世紀民生將氣候相關風險

與機會視為永續經營的核心議題，積極強化氣候治理架構，並全面納入營運策

略與風險管理體系中。 

113 年本公司完成重大氣候風險與機會的初步鑑別，範圍涵蓋供應鏈穩定性、

能源與資源管理、社會責任及環境影響等多面向，確保營運策略更具前瞻性與

韌性，掌握外部環境變化與市場動態，並規劃溫室氣體盤查與查證時程。 

為強化組織應變與治理能力，定期向董事會報告，並同步推動碳管理相關人才

培訓、減碳策略目標訂定、控管機制建構及內部查核制度，持續提升氣候風險

應對效能。 

本公司辨識出多項轉型風險，包括碳稅法規上路、供應鏈低碳轉型壓力與市場

對低碳產品的偏好等。針對短期內的法規變動，母公司已完成 113 年溫室氣體

盤查與外部查證作業，並規劃擬定減量行動方案，以達成低碳生產目標。中期

則要求供應商揭露排碳資訊、設立減碳目標，並導入環境面篩選機制，以強化

供應鏈韌性；長期則積極投入低碳產品研發與顧客減碳合作，提升競爭力與市

場回應速度。 

113 年世紀民生公司臺南辦公室場域能源總消耗量為 145.6261 十億焦耳（GJ），

主要使用能源為汽油與外購電力；汽油用量來源為公務車，占整體能源使用之

59.46% ；次為為調設設所需電電力，占 40.54% 。們持持續推動能能減碳政策，

從日常營運著手實踐綠色管理，具體措施包括：辦公室落實隨手關燈、午休與下

班後巡視辦公室關閉電器；逐步汰換高耗能設所為能能電器；調設定期維護保養，

以降低耗電量。此外，們持亦積極推動作業流程電子化，精簡紙本作業，提升營

運效率之餘亦減少能源與資源消耗。 

 


